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Module comportemental « Dirigeants » 

  

TYPES DE DIRIGEANTS 

  

  

ROLE POLITIQUE 

  

ROLE ETHIQUE 

  

ACTIONS CONCRETES 

  

DIRIGEANTS ELUS 

DES COMITES 

DIRECTEURS 

DE CLUBS 

  

1. Rappeler les valeurs du sport collectif 

2. Définir la politique générale du club 

3. Définir la politique de prévention des 

incivilités 

4. Rédiger le règlement intérieur 

5. Recruter et suivre les éducateurs et 

entraîneurs 

6. Définir la relation avec les parents et les 

adhérents 

7. Définir la politique d’accompagnement 

des sanctions 

8. Définir la politique de réparation 

9. Adapter la campagne ESP78 à chaque 

sport collectif 

  

1. Etre exemplaire dans le 

comportement 

2. Connaître et respecter 

les règles 

3. Communiquer sur la 

campagne ESP78 

4. Contrôler tous les 

supports de 

communication et 

d’échanges (internet, 

facebook, …) 

  

1. Mettre en œuvre le plan 

annuel des actions de 

prévention 

2. Suivre et évaluer les actes 

d’incivilités 

3. Gérer les conflits 

spécifiques 
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TYPES DE DIRIGEANTS 

  

  

ROLE POLITIQUE 

  

ROLE ETHIQUE 

  

ACTIONS CONCRETES 

  

DIRIGEANTS DE 

TERRAIN 

  

1. Mettre en oeuvre la politique générale du 

club 

2. Assurer une vigilance par rapport aux 

incivilités 

3. Remonter les informations sur les 

incivilités 

  

  

1. Etre garant de la 

campagne ESP78 

2. Mettre en œuvre les 

dispositions de prévention 

3. Manager l’incivilité par 

l’application au quotidien 

des décisions de 

prévention 

  

1. Appliquer concrètement 

les règles de vie associative 

et sportive 

2. Faire respecter le 

règlement intérieur 

3. Faire appliquer les 

chartes par des processus 

d’animation 

4. Gérer l’accueil des 

rencontres 

5. Gérer les conflits 

spécifiques sur le terrain 
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Merci de votre attention! 


