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CDYBB /LIFBB
FORMATION DES DIRIGEANTS

Un certain nombre de formations destinées aux dirigeants sont mises en
place chaque saison par le CDYBB comme la LIFBB.

 Réunion « Nouveaux dirigeants » (CDYBB)

Cette réunion est organisée chaque début de saison. Elle est généralement
programmée un samedi matin du mois de septembre. Elle est destinée à tous les
nouveaux dirigeants afin de leur donner un vernis culturel sur le fonctionnement
du comité (missions, commissions, formations, détections / sélections, etc.) ainsi
que sur toutes les facettes de la gestion d’un club : licences, engagements,
règlements, déroulement de la saison sportive, etc. Cette réunion est également
destinée à celles et ceux qui désirent faire un point d’actualité et intégrer les
dernières modifications et évolutions réglementaires ou organisationnelles.

 Réunion « Référents Licences» (CDYBB)

Cette réunion est organisée à la fin de chaque saison (généralement en mai) et
est destinée aux référents licences. Elle a pour but d’informer les clubs sur les
démarches à suivre et sur les erreurs les plus fréquentes rencontrées dans la
gestion des licences, tout au long de la saison : création / renouvellement,
mutations, prêts, autorisations secondaires, surclassements, etc. Une
information est également donnée sur la préparation et l’échéancier de la saison
à venir (ré-affiliation, qualification des joueurs, etc.).

 Formation des Présidents et Secrétaires Généraux d’associations (LIFBB)

Il existe 2 niveaux de formation proposés selon les années :
-Niveau 1 : Apprentissage
-Niveau 2 : Perfectionnement

Intégrées au parcours régional de Formation des Dirigeants, et destinées
aux présidents et secrétaires généraux d’associations sportives, ces formations
gratuites visent à renforcer les compétences managériales et stratégiques des
dirigeants pour un pilotage plus efficace de leurs structures.
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 Formation des Présidents et Secrétaires Généraux d’associations (LIFBB)

Niveau 1 : Apprentissage

Le programme se compose de six modules complémentaires, alternant
présentiel (avec hébergement et restauration) et distanciel :

-Connaissance de soi (présentiel) : Identifier sa personnalité et son potentiel,
mieux gérer la relation à autrui, la motivation et le stress.

-Connaissance de l’association (distanciel) : Comprendre le cadre associatif du
basket, l’environnement réglementaire et les responsabilités des dirigeants.

-Gestion financière et subventions (distanciel) : Maîtriser les principes de
gestion, optimiser les ressources et les financements associatifs.

-Gestion de projet avec performance (présentiel) : Savoir concevoir, planifier,
piloter et évaluer un projet associatif.

-Être employeur (distanciel) : Recruter, accompagner et gérer salariés et
bénévoles, tout en développant l’emploi associatif.

-Communication (présentiel) : Conduire efficacement réunions et prises de
parole, gérer les conflits et utiliser les réseaux sociaux.

Ce parcours offre aux dirigeants un ensemble d’outils opérationnels pour
améliorer la gestion, le leadership, la communication et la performance
organisationnelle au sein de leurs clubs.
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 Formation des Présidents et Secrétaires Généraux d’associations (LIFBB)

Niveau 2 : Perfectionnement

Ce parcours s’adresse aux Présidents et Secrétaires généraux déjà formés à un
premier niveau, ainsi qu’aux présidents expérimentés souhaitant approfondir
leur posture de leadership. Il ne s’agit pas d’une formation technique mais
d’un espace de réflexion et d’échanges destiné à transformer les pratiques de
direction des clubs sportifs.

Les objectifs de cette formation sont de :
-Faire évoluer la posture et le leadership des dirigeants;
-Clarifier la gouvernance et renforcer le pilotage stratégique;
-Sécuriser la gestion économique et institutionnelle du club;
-Améliorer le management des bénévoles, salariés et entraîneurs;
-Mieux gérer la communication et les situations de crise.

Ce parcours alterne temps en présentiel, sessions à distance et travaux
pratiques adaptés aux réalités des clubs. Il se compose de 6 modules :

-Posture du dirigeant
-Gouvernance et stratégie
-Pilotage financier
-Management humain
-Relations institutionnelles
-Communication et gestion de crise

Le format comprend 3 sessions de 2 jours en présentiel (hébergement et
repas inclus) et 12 soirées en visio d’une durée de 2 heures, les lundis soirs.

À l’issue de la formation, les participants repartent avec : une vision claire de
leur rôle, une feuille de route stratégique pour leur club, des outils concrets
de pilotage et un réseau régional de pairs.
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